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EDITAL N° 001, DE 23 de agosto de 2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE MEDICOS TEMPORARIOS

O Prefeito do Municipio de Manari - PE no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico fundamentado na Lei Municipal 50/2001 torna publica a abertura das inscricdes para o Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratacdo de médicos para suprir demandas do municipio na area de média e alta
complexidade e atengéo bésica.

1. DA LOTACAO, DAS AREAS DE CONHECIMENTO, DO REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA
FORMAGAO ACADEMICA EXIGIDA E DA REMUNERAGCAO MENSAL.

1.1. As informagdes referentes a lotacdo, as areas de conhecimento, ao regime de trabalho, ao nimero de vagas, a formagdo
académica exigida e & remuneragdo mensal constam do Anexo | deste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO.

2.1. A celebragdo do contrato com o Fundo Municipal de Satde de Manari - PE esta condicionada ao atendimento, pelo candidato,
dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacéo regular no pais, por intermédio de visto
permanente ou temporario que o habilite, inclusive, a trabalhar no territdrio nacional;

b) Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros, em caso de nacionalidade estrangeira;

c) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) Possuir habilitacdo exigida na area para a qual concorrer, conforme estabelecido no Anexo |;

f) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

h) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

i) Né&o ter sido contratado, com fundamento na Lei Federal n°. 8.745/93 ou na Lei Municipal n°® 50/2001, nos Gltimos 24 meses
que antecederem a data da nova contratacéo;

J) Néo possuir mais de um vinculo nos setores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

2.2. Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados e registrados, conforme legislacdo pertinente.
2.3. A ndo comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos
neste edital, impedird a contratacdo do candidato.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo das condigOes
estabelecidas neste edital e nos seus anexos, das quais 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 28/08/2019 a 11/09/2019, podendo ser prorrogado a critério do municipio de
Manari/PE.

3.3. As inscrigBes deverdo ser feitas presencialmente, no horéario de 08:00 as 13:00 hs, no endereco da Prefeitura Municipal de
Manari, no Setor de Recursos Humanos, situado a Rua Nova do Hospital, SN - Centro, Manari-PE, ou através do e-mail
selecaomanari2019@gmail.com, mediante solicita¢do de ficha de inscrigdo.

3.4. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera:

a) ter acesso ao edital, no enderego indicado no subitem 3.3.;

b) Preencher a ficha de inscricéo, anexado os documentos que comprovem a situagdo do Item 2, bem como o curriculum vitae;
3.5. Todas as etapas da inscri¢do deverdo estar rigorosamente cumpridas até o Gltimo dia de inscrigdo.

3.6. No ato da inscricdo o candidato devera fazer opgéo de concorréncia para uma Unica vaga dentre as disponiveis.

3.7. Né&o serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo dessa opgao.

3.8. Havendo mais de uma inscri¢do efetuada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada aquela foi realizada por altimo.
3.9. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, sendo excluido do processo
seletivo aquele que prestar informacdes inveridicas.

3.10. Nao serdo aceitas inscri¢des via correspondéncia, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.
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3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda aos requisitos fixados neste edital, essa sera
automaticamente cancelada.

3.12. O documento de identificacdo utilizado no ato da inscri¢do deverd ser o0 mesmo a ser apresentado quando da assinatura do
contrato.

3.13. Séo considerados documentos oficiais de identificacdo: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens,
Conselhos, etc.), Passaportes, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e
Magistratura, Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo Publico que valham como identidade na forma da Lei.

3.14. N&o serdo aceitos como documento de identidade: CertidGes de Nascimento, CPF, Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista
(modelo antigo), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nédo
identificaveis e/ou danificados.

3.14.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e
sua assinatura.

3.15. O documento de identificacdo do candidato devera ser apresentado na sua forma original.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA-PCD

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo conferidas, é assegurado o direito de
inscricdo na Selecdo Simplificada, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com a atribui¢do do cargo ao
qual concorrera. A essas serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas efetivamente existentes, nos termos do art. 37, §1°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

4.2. Seréo consideradas “pessoas com deficiéncia” os candidatos enquadrados no contido na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, e Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

4.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 4.1. deverd, no ato de inscricdo, declarar sua condicdo e
enviar/entregar ao Municipio de Manari, laudo médico original, ou cdpia autenticada pelo 6rgdo publico, emitido nos 12 (doze)
ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID).

4.4. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, quando apresentarem o laudo médico de que trata o subitem anterior,
participardo da Sele¢do em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, quanto ao contetdo, local e horério das provas,
avaliagdo e critérios de aprovacéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41,
do Decreto n.° 3.298/99, e alteracBes posteriores.

4.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 4.3, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas destinadas a pessoa
com deficiéncia serd convocado para submeter-se a pericia médica, promovida pelo drgdo competente, ou por entidade
credenciada, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido. No dia da pericia médica, o candidato também devera levar
o LAUDO MEDICO DE PESSOA COM DEFICIENCIA e entregar a entidade credenciada a fazer a pericia médica.

4.6. A inobservancia do disposto neste subitem 4.1 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, valendo a sua inscri¢do para a concorréncia geral de vagas.

4.7. O candidato que, apds pericia médica, ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, terd seu nome excluido da
lista de pessoa com deficiéncia, permanecendo seu nome na lista da classificacdo geral da selegdo.

4.8. A pessoa com deficiéncia cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com o exercicio das atividades
do cargo ao qual concorreu sera excluida do processo e considerada desclassificada para todos os efeitos.

4.9. A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo informar essa condicdo, recebera, em todas as fases da sele¢do,
tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de necessidades especiais.

4.10. As vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo na Selegéo
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.11. Apos a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem 4.1. ndo podera arguir a deficiéncia
constatada para justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento das vagas definidas neste edital e daquelas que venham a surgir
durante a validade do certame.

5.2. Da Estrutura

5.2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica etapa constituida de:

a) Prova de Titulos (classificatoria).

5.2.2. As provas serdo avaliadas por Comissdo Examinadora constituida de 03 (trés) membros pertencentes ao quadro de
servidores do Municipio de Manari.
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5.2.3. A Prova de Titulos serdo atribuidos, no maximo, 10,0 (dez) pontos, independentemente da quantidade de titulos
apresentados pelo candidato, e conforme valores estabelecidos no Barema constante do Anexo Il deste edital.

5.2.4. N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para apresenta¢éo da documentag&o.

5.2.5. Todos os resultados, serdo divulgadas no AMUPE.

5.3. Da Prova de Titulos

5.3.1. Os titulos deverdo ser apresentados junto com o restante da documentagdo no periodo de inscrigao.

5.3.2. Os titulos serdo avaliados pelos membros da Comissdo Examinadora, com base no Barema constante do Anexo Il deste
edital, perfazendo um total de 10 (dez) pontos, sendo atribuida ao candidato uma nota que varia entre 0,00 (zero) a 10,00 (dez).
5.3.2.1. O candidato que obtiver nota igual ou inferior a 3,00 (trés) estara desclassificado.

5.3.2.2. A nota da Prova de Titulos sera definida pela soma simples dos pontos obtidos em cada item do referido Barema.
5.3.2.3. Nenhuma titulacdo ou experiéncia profissional podera ser computada mais de uma vez.

5.3.3. O candidato devera apresentar os titulos originais e as respectivas copias legiveis ou, se preferir, apresentar apenas as copias,
mas desde que devidamente autenticadas;

5.3.3.1. Os titulos deverdo estar devidamente numerados na sequéncia n°. da pagina/total de péginas, e organizados seguindo
rigorosamente a ordem prevista no Barema, sendo indispensavel constar uma capa com a identificacdo do candidato e os dados
da vaga para a qual concorre.

5.3.4. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do periodo determinado ou sem a devida autenticacéo.

5.3.5. As copias dos titulos entregues para avaliagdo ndo mais serdo devolvidas ao candidato.

5.3.6. O municipio de Manari/PE ndo se responsabiliza por documentos recebidos fora do prazo.

6. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

6.1. O resultado preliminar serd divulgado no dia 16/09/2019 e sera apresentado em duas listas, uma pra candidatos portadores
deficiéncia e uma geral contendo todos os candidatos aprovados por ordem de classifica¢do, nota final, lotacéo e respectivo regime
de trabalho.

6.2. A nota final de cada candidato serd a soma das notas obtidas na Prova de Titulo.

6.3. A classificacdo do candidato dar-se-4 por lotagdo, area de conhecimento, regime de trabalho, e em ordem decrescente de nota
final, sendo o primeiro classificado aquele candidato que obtiver a maior nota final.

6.4. Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificagdo no certame, o candidato que sucessivamente e em ordem de
prioridade:

a) Possuir maior tempo de experiéncia na area;

b) Possuir maior titulagdo académica;

¢) For mais idoso;

d) Ter exercido a fungdo de jurado;

6.4.1. Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos termos da Lei n°. 10. 741/03 e em caso de igualdade no
total de pontos, o primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais
critérios seguirdo a ordem estabelecida no subitem 6.4.

6.5. A Comissdo Examinadora emitira parecer final e ata contendo registro das ocorréncias da Prova de Titulos, relacionando
expressamente os candidatos aprovados, com a respectiva classificac&o, e os reprovados.

6.6. O julgamento da Comissédo Examinadora é definitivo, salvo em caso de inobservancia das normas estabelecidas neste edital
e na legislacdo vigente. Nesta hip6tese cabera recurso junto a Prefeitura Municipal de Manari - PE.

6.7. A interposicdo de recurso devera ser feita no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado preliminar,
ou seja, das 0:00h do dia 17/09/2019 até as 23:59h do dia 19/09/2019. O recurso fundamentado devera ser dirigido a Prefeitura
Municipal de Manari - PE e entregue no Setor de Recursos Humanos, no endereco: Rua Nova do Hospital, SN - Centro, Manari/PE,
no horario de 08:00 as 13:00hs, ou ainda enviado pelo e-mail: selecaomanari2019@gmail.com.

6.7.1. O recurso devera ser interposto no prazo improrrogavel de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de divulgacéo, no Diéario da
AMUPE, do resultado preliminar.

6.8. A Prefeitura Municipal de Manari, antes de proferir a sua decisdo final podera ouvir a Comissao Examinadora.

6.9. Na hipotese de deferimento do recurso interposto, a Prefeitura Municipal de Manari procedera a retificacdo necessaria e
divulgard o resultado definitivo em 23/09/2019.

6.10. O Prefeito do Municipio poderd, desde que devidamente fundamentado, anular o resultado definitivo do Processo Seletivo
Simplificado.

6.11. A mera classificacdo do candidato ndo assegura o direito a contratacéo.

6.12. O Municipio reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados, seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo, e
de acordo com a sua necessidade e conveniéncia.

7. DA HOMOLOGACAO

7.1. A homologagdo do resultado final do certame sera publicada na AMUPE.
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8. DA CONTRATACAO

8.1. O candidato classificado sera convocado, por meio do telefone e/ou do enderego eletronico ou residencial informados na ficha
de inscrigo, para apresentar a documentagéo comprobatdria de acordo com os requisitos estabelecidos no item 2.1. deste edital,
e conforme a necessidade da instituicéo.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Manari.
8.2.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seus dados cadastrais.

8.3. O candidato sera contratado temporariamente para atuar nas unidades de satde do municipio de Manari.

8.4. O contrato de trabalho inicial tera uma vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, sucessivamente, através da
assinatura de termos aditivos, até um limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

8.4.1. A celebracéo do contrato temporario ndo gera vinculo empregaticio para com a instituicéo.

9. DA VALIDADE

9.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final no Didrio da AMUPE, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que seja conveniente ao
Municipio.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inexatiddo ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, implicara a eliminacéo suméria do candidato, sendo declarada nula, de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela
decorrentes.

10.2. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Nao cumprir todas as disposi¢des contidas neste edital;

b) Agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe responsével pelo Processo Seletivo Simplificado;

¢) Usar de meios fraudulentos durante a realizagdo das provas.

10.3. Serdo sumariamente indeferidos todos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos nos neste edital.

10.4. Constituem-se anexos deste edital:

Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas;

Anexo Il — Barema;

Anexo 11 — Calendéario de Atividades;

10.5. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacéo, classificagdo ou notas obtidas, valendo
para esse fim o resultado final homologado e publicado na AMUPE.

10.6. O acompanhamento das publica¢Bes de editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.7. Os candidatos aprovados, dentro do periodo de vigéncia do certame, serdo convocados mediante portaria de convocacgao a
ser publicada no Diario Oficial dos Municipios, acessado pelo endereco eletrdnico http://www.diariomunicipal.com.br/amupe,
bem como através de envio de correspondéncia postal registrada no endereco indicado pelo candidato na ficha de inscrigdo.
10.8. O candidato convocado, que se recusar a assinar o contrato, sera definitivamente eliminado do certame.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo da Selegao Simplificada de Manari/PE, ouvida a Procuradoria Juridica da
instituicdo, se necessario.

Manari - PE, 23 de agosto de 2019

GILVAN DE ALBUQUERQUE ARAUJO
Prefeito
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ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS
Funcéo/Cargo Vagas Vagas Portadores| Lotagéo Carga Remuneracéo|
Gerais | de Deficiéncia Horéria

Médico Generalista —| 04vagas |01 vaga Média e Alta] Plantdo  de] 1500,00

Plantdo semana Complexidade 24h semanais

Médico Generalista —| 01 vagas | 01 vaga Média e Alta] Plantdo  de| 2000,00

Plantdo final de semana Complexidade 24h semanais

Médico Generalista 02 vagas | 01 vaga Atencgdo Basica | 40h semanais | 6000,00

*Qs valores constantes da remuneracao tém por base a Lei Municipal 171/2014

ANEXO Il
BAREMA
Itens I Pontuagéo Unitéria I Pontuagéo Total
1. TITULAGAO ACADEMICA (MAXIMO DE 6,0 PONTOS)
Mestrado (méaximo 1 titulo) 2,0 2,0
Especializagéo lato sensu com carga horéria minima de 360| 1,5 3,0
horas (maximo 2 titulos)
Bacharelado (maximo 1 titulo) 1,0 1,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO DE 4,0 PONTOS)
Por cada ano completo de pleno exercicio (no maximo 10{ 0,3 3,0
anos) devidamente comprovado, através de contrato de|
prestacdo de servigos, carteira de trabalho ou quaisquer|
outros documentos equivalentes.
*Aprovacdo em concurso publico para cargo de médico| 0,2 1,0
generalista (méximo de 05 aprovagdes) devidamente
comprovado através de publicacdo em jornal oficial ou
portaria de nomeagao.
ANEXO IlI
CALENDARIO DE ATIVIDADE
ATIVIDADE DATA
Publicacéo de Edital 27/08/2019
Inscrigdo 28/08/2019 a 11/09/2019
Resultado Preliminar 16/09/2019
Periodo de Recurso 17/09/2019 a 19/09/2019
Resultado Definitivo 23/09/2019
Homologagéo 23/092019
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

Funcéo Publica para a qual se candidata: Datadainscricdio: _ / /  No.da
inscrigdo:

Requerimento de Inscri¢&o Pelo presente, solicito inscri¢do como candidato (a) ao Processo Seletivo no . 01/ 2019 para contrata¢do
de servigos de carater pablico por tempo determinado nos servicos e programa da Secretaria Municipal Sadde — SMS

InformacBes Pessoais Nome completo: Endereco:
Bairro:

Cidade:

RG no . Orgédo Emissor

Data de Nascimento __ / /  CPFsobono. Naturalidade:

Estado Civil: Telefone: Residencial:

Celular: Email: Declaro estar

ciente das condi¢des do presente Processo Seletivo Simplificando e declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes
prestadas. Assinatura do Candidato: ESTA FICHA DE INSCRICAO

DEVERA SER ANEXADO A0S DOCUMENTOS DE INSCRICAO.
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